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Sul-Americano

Brasileiro

Sudestino

Paulista

Avareense (Avaré, 91 mil hab.)
Pessoa branca

Homem cisgénero
Alossexual

Gay

31 anos

Peso corporal fora do padriao
Pés-graduado

Nao sou herdeiro
Neurotipico

Casado (7 anos)

Quem sou eu?
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Quem sou eu profissionalmente? <

Psicélogo (CRP 06/124478), desde 2015 (9 anos) SINPEEM

EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL. -SP

Psicoterapeuta de pessoas adultas - individual e casal (on-line)

Qualificagdo em Psicoterapia com Enfoque na Sexualidade -
InPaSex

Especialista em Direito Homoafetivo e de Género — UniSanta

Aprimoramento em Transtornos Psiquiatricos na Pratica Clinica:
Compreensao e Manejo de Acordo com a Analise do
Comportamento — Paradigma

Capacitagdao em Atendimento a Mulheres - @luflor

Formagao em Terapia Afirmativa para Minorias Sexuais e de
Género: Modelos Cognitivos e Contextuais — Sinteses
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- O que significa ser uma pessoa branca no Brasil?
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- O que significa ser uma pessoa negra no Brasil?
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O que ¢ privilégio?
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E um direito concedido a um grupo sobre a maioria, uma espécie de

vantagem que o individuo pode receber por condi¢des diversas em face do
restante da sociedade.

homens
brancos

mulheres
brancas

homens negros

mulheres negras

As mulheres negras sdo a base
da pirgdmide econdémica no Brasil

Disponivel em: O que ¢é privilégio branco: entenda. - ID_BR | SIM A IGUALDADE RACIAL (simaigualdaderacial.com.br). Acesso em: 01 mar. 2022.
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Justificar as desigualdades a partir da ideia de mérito.

Conceito comum ¢é o de um conjunto de habilidades intrinsecas a uma
pessoa que despende esforgo individual e nao estabelece nenhuma relagao
dessas “habilidades” com a histdria social do grupo a que ela pertence e
com o contexto no qual esta inserida. (O pacto da branquitude, Cida Bento)

BENTO, Cida. Pacto da Branquitude. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022.
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Pacto narcisico da branquitude: Acordo nao
verbalizado de autopreservagao que atende
a interesses de determinados grupos e
perpetua o poder de pessoas brancas.

Cida Bento

‘ ‘ OPACTO DA !

BRANQUITUDE

BENTO, Cida. Pacto da Branquitude. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022.
12

T T T L e S A ST

www.sinpeem.com.br



Naiao reconhecimento da heranga escravocrata (+300 anos) nas instituicoes e na histéria do pais.

BENTO, Cida. Pacto da Branquitude. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022.

SINPEEM
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Supremacia branca — relagdo de domina¢do de um grupo sobre outro, que assegura

privilégios para um dos grupos e relega péssimas condi¢oes de trabalho, de vida, ou
até a morte, para o outro. (O pacto da branquitude, Cida Bento)

BENTO, Cida. Pacto da Branquitude. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022.

14
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Segundo dados da Fundag¢ao Sistema Estadual de Analise de Dados
(Seade) e do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
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Socioeconémicos (Dieese) a populagao negra trabalha duas horas a
mais do que a branca, em qualquer parte do Brasil.

Mais recentemente, em novembro de 2019, outra analise do Dieese

indicou que a populagdao negra trabalha mais e ganha menos em
todos os estados do Brasil — a média ¢ de 30% menos em
comparagao com os nao negros, sendo as mulheres negras o grupo
mais afetado, visto que trabalham quase o dobro do tempo para
obter o salario de um homem branco.

BENTO, Cida. Pacto da Branquitude. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022.
15
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- 64% da populagiao prisional é negra.

-  Um jovem negro € assassinado a cada 23 minutos, caracterizando
0 que o movimento negro define como “genocidio da populagao

negra”. (O pacto da branquitude, Cida Bento)

BENTO, Cida. Pacto da Branquitude. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022.
16

T I T T e e - st

www.sinpeem.com.br



O sistematico genocidio da populag¢iao negra vem representando essa politica

de morte que é, acima de tudo, um ataque a democracia no Brasil, ao Estado
democratico de direito, e é engendrado no interior das instituigdes que
constituem a sociedade brasileira.

“Nao sdao as pessoas individualmente que decidem que a violéncia é a
resposta; sio as instituicbes ao nosso redor que estao saturadas de
violéncia”, nos ensina Angela Davis.

Assim, sdao nas instituicdes publicas e privadas que precisamos incidir,
debater perspectivas e valores orientadores, fazer diagnosticos e alterar

normas, politicas e processos que estruturam as relacdes de dominagao, em
particular aquelas relacionadas a Branquitude.

BENTO, Cida. Pacto da Branquitude. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022.

=
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Privilégio branco
Privilégio cisgénero

Privilégio homem cisgénero masculino

Privilégio pessoa cisgé€nera heterossexual
Privilégio de classe social

Privilégio religioso

19
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F a mesma disténcia.

20
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1905 — Freud, bissexualidade inata e imaturidade psiquica.

\ SECRETARIA DA SEGURANCA POBLICA %
J INSTITUTO MEDICO-LEGAL DO ESTADO 7
| P T e S T

AMPAIO, L |
LABORATORIO FOTOGRAFICO

1948 — CID-6: homossexualidade como personalidade patolégica.

1964 - Ditadura civil-militar-empresarial no Brasil.

1965 — CID-8: HomossexualISMO - vira desvio sexual.

1968 — DSM-2: Homossexualidade reclassificada como desvio sexual.
1970/80 — Movimentos feministas / Rondas para prender AS Travestis em SP.

1971 — Primeira Cirurgia de Redesignag¢ao Sexual.

0 ESTADO DE S.PAU

www.sinpeem.com.br
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Grupo Gay da Bahia

1973 — Remogao da homossexualidade do DSM pela APA.
1980 — Criag¢ao do Grupo Gay da Bahia.

1985 — Fim da Ditadura civil-militar-empresarial no Brasil.
1990 — Remogao da homossexualidade da CID pela OMS.
1994 — DSM-4: Transtorno de identidade de género.

1995 — Associagao Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos (ABGLT).
1996 — Men¢ao a homossexuais no Programa Nacional de Direitos Humanos 1 (PNDH - 1).
1997 — Resolugao do CFM n° 1.482 autoriza a realizagao de cirurgias de redesignagao sexual.

1997 — Parada do Orgulho LGBT na cidade de Sao Paulo. 26

www.sinpeem.com.br
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....

1999 — Resolugido n° 1 do CFP de 22 de margo de 1999 que proibe “cura gay”.
2000 - Criagdao da ANTRA.

2002 — Resolugao do CFM n° 1652 que retira carater experimental da CRS.

2004 — Programa Brasil sem Homofobia.

2008 — Criagao do Processo Transexualizador no SUS. ,,,

NS
2009 - Inclusao do Nome Social no SUS. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

2012 - STF e Casamento Igualitario. SUS “
AT

2012 - Suspensao do Material didatico “Escola sem Homofobia”.

www.sinpeem.com.br
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2022

— 28 mulheres trans eleitas vereadoras sofreram ameaca. Vol tkrninao

— Resolugio 08/2022 do CFP .

=

v e % MINHA FAMILIA DIZNAO
. - AIDEOLOGIADEGENERO. || | NPEEM

PL Joao W. Nery. |
MENINA NASCE

DSM-5: Disforia de Género. fJUAU w NEHY MENINO NASCE
— Nome Social no ENEM / Panico da Ideologia de Género. V
Resolugio 001/2018 do CFP.

Conscelh aa

Remogao da Transexualidade do capitulo de saide mental da CID-11. Ecsderal de B -

Tsicolosia  SUpREMO TRIBUNAL FEDERAL
Criminalizagao da LGBTfobia pelo STF.

CONHEGA ANOVA RESOLU[}AG
CFP N 8/2022

A Psicologia pelo fim da

CID-11: Incongruéncia de género / condigdo de saude sexual.

ndo-monossexuais.
/05
DIAINTERNACIONAL
DELUTACONTRAA
LGBTIFOBIA

/ Conselho
A ol e
Piicalogia
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O que sao minorias sociais? :
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Grupos sociais minorizados que e
sofrem opressdes e -
marginalizagées devido as suas

caracteristicas, causando
- diversos prejuizos e

vulnerabilidades.

Populagdes vulneraveis,
vulnerabilizadas, invisibilizadas,
historicamente marginalizadas...

30
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A Teoria do Estresse de Minorias (1981) - Virginia R. Brooks

mais do que letras:

PESSOAS

28 de junho
Dia do Orgulho
LGBTQIAPN+

JF 5C

diversifica

Popularizada por I. Meyer (2003)
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Estressores cotidianos + Estressores cronicos ‘
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Minorias Sexuais e de Género :
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Estressores distais Estressores proximais Género

J' (Passabiﬁdade
Cis
S (Disforia de
— \ S genero
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“As pessoas sdo geralmente
no mercado de trabalho, bem como ao acessar servigos
publicos, educacgao, saude e moradia. Elas tém um risco
desproporcional de sofrer violéncia motivada por 6dio:
incluindo agressao fisica e verbal, assédio sexual, tortura e

assassinatos, bem como maus tratos e abuso em consultorios
meédicos, hospitais e clinicas.”

34
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Para a Organizacao Mundial de Saude (OMS):
- ‘Sadide mental refere-se a um bem estar no qual o individno desenvolve suas habilidades

pessoais, consegue lidar com os estresses da vida, trabalha de forma produtiva e encontra-se
apto a dar sua contribuicdo para sua comunidade.

Em relagao ds criancas, a sazide mental implica pensar os aspectos do desenvolvimento, tais
como: ter um conceito positivo sobre si, ter tanto habilidades para lidar com seus pensamentos
e emogoes, quanto para construir relagoes sociais, tendo uma atitude de se abrir para aprender
e adquirir educagao. Em diltima andlise, tudo o que pode possibilitar uma participacao ativa

na sociedade.” UFMG

39
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“...a saude mental significa um socius saudavel; ela implica
emprego, satisfacao no trabalho, vida cotidiana significativa,
participacao social, lazer, qualidade das redes sociais, equidade,
enfim, qualidade de vida. Por mais que se decrete o fim das
utopias e a crise dos valores, nao se pode escapar: o conceito
de saude mental vincula-se a uma pauta emancipatoria do
sujeito, de natureza inapelavelmente politica” UFMG

36
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LGBTQIAPN+fobia
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Pode ser considerada no sentido de qualquer manifestagao hostil, fisica,

psicoldgica, social ou institucional praticada contra pessoas que
apresentem divergéncia com a norma cisheterossexual.

Nesse processo, os sujeitos que nao se conformam a esse padriao de
efetivagdo do género e aqueles/as que se vinculam a praticas sexuais

destoantes da institui¢io masculino/feminino serao interpretados/as
como desviantes, criminosos/as, perversos/as, imorais, pecadores/as
ou, aberragdes. (CARVALHO; ANDRADE; JUNQUEIRA, 2009)

s

www.sinpeem.com.br
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- Baixa autoestima.

- Fixacdo no que as outras pessoas pensam.
. - Solidio.

- Vergonha.

- Medo de ISTs.

- Dificuldade em lidar com as emogdes.
- Medo de demonstragoes publicas de afeto.
- Evitacao de intimidade.

- Falta de aceitagao. N

www.sinpeem.com.br



- Falta de confianca.

- Transtornos Alimentares.
- Abuso sexual.

- Depressao.

- Ansiedade.

- Comportamento Suicida.
- Abuso de substancias.

- Nao conseguir usar o banheiro de acordo com o seu género.

39
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- Falar sobre sentimentos e emogoes;
- Auxiliar a crianga na construcao da

0 que ¢ educagio sexual? autoestima e autocuidado; - Mostrar pormograf W i

- Ensinar sobre anatomia paraqueela - Ensinara crianca a fazer sexo; ‘

)

saiba o que sao partes intimase onde - Incentivar dancas erotizadas;

A dEfIl'llQaO mais aceita e ade adultos podem ou nao toca-la; - Incentivar pedofila |
que se trata de promover | = - Ensinar que relacoes intimas devem |
. ‘ ser exercidas quando se cresce e se |
conhecimento ESCIGI'ecedOI' ] | tem maturidade, e devem envolver
- A respeito e consentimento;
dlS'CUSSOeS §0bl'e te.mas - Orientar a crianga sobre 0s
relacionados a sexuahdade‘ | caminhos para pedir ajuda em caso de
: ~ "y violéncia sexual;
Orlentagao sexual e afet|V|dade° L ﬁiudaf men]ngs e m.ﬂninas a

desenvolverem uma autoimagem
positiva, evitando prejuizos em nome
da estética e padroes de beleza.

-
®
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1/4 dos LGBTs na escola ja sofreram agressdes fisicas

+70% ja foram agredidos verbalmente

(Pesquisa Nacional sobre o Ambiente Educacional no Brasil: ABGLT, 2016)

LGBTFobia no Brasil: 442 mortes em 2017

(Grupo Gay da Babia, 2018/ Trans Murder Monitoring: Transgender Europe, 2017)

Documentario: Documentario LGBT - Homofobia e transfobia na escola — YouTube. Acesso em: 02 mar.2022

41
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Na escola, 87,3% tém preconceito por orientagao sexual.

(Pesquisa sobre preconceito e discriminacdo no ambiente escolar: FIPE, Ministério da Educacdo, 2009)

98,5% mantém distancia por preconceito homofébico.

Documentario: Documentario LGBT - Homofobia e transfobia na escola — YouTube. Acesso em: 02 mar.2022

42
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MEXICO % -
259

39
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B6
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Uso dos nomes & pronomes s
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ao uso do nome, os pronomes, OS termos € O gEnero
utilizados pela pessoa. A identidade € de

ELE/
AQUELA/AQUELE/

DELA

ELV/
VELV/

ELA/J

44
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justicaeleitoral jus. br

ME CHAME PELO M

45
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)

Projeto #Colabora. JOoAo NERY | LGBT+60: Corpos que Resistem #Epl. YouTube. Disponivel em:
<https:/ /www.youtube.com/watch?v=wABZUUpfTMY>. Acesso em: 11 set. 2023, 47

www.sinpeem.com.br






“A construciao de uma verdadeira sociedade inclusiva passa também pelo cuidado SINPEEM

com a linguagem. Na linguagem se expressa, voluntariamente ou coveAcko No ENSIE ML Sy

involuntariamente, o respeito ou a discrimina¢ao em relagiao as pessoas com
deficiéncias.” (SASSAKI, 2003)

Sassaki, 2003. R.K. Sassaki. Terminologia sobre deficiéncia na era da inclusao. Veet Vivarta (Ed.), Midia e deficiéncia, Agéncia de Noticias dos

Direitos da Infincia /Fundagido Banco do Brasil, Brasilia (2003), pp. 160-165 >

www.sinpeem.com.br



Crianga/adolescente/adulto normal ->
crianga/adolescente/adulto sem deficiéncia ou nido-deficiente.
Aleijado; defeituoso; incapacitado; invalido -> pessoa com
deficiéncia.

“Apesar de deficiente, ele ¢ um o6timo aluno.” -> “ele tem
deficiéncia e ¢ um 6timo aluno”

“Aquela crianga nio ¢ inteligente” -> “aquela crianca ¢ menos
desenvolvida na...”

Ceguinho -> deficiéncia visual parcial (baixa visdo ou visao
subnormal) e cegueira (quando a deficiéncia visual é total).
Termos corretos: cego; pessoa cega; pessoa com defici€éncia
visual; deficiente visual.

Classe normal -> classe comum; classe regular.

Crianga excepcional -> crian¢a com deficiéncia mental.

SINPEEM

EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Sassaki, 2003. R.K. Sassaki. Terminologia sobre deficiéncia na era da inclusao. Veet Vivarta (Ed.), Midia e deficiéncia, Agéncia de Noticias dos

Direitos da Infincia /Fundagido Banco do Brasil, Brasilia (2003), pp. 160-165

49
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Defeituoso fisico -> pessoa com deficiéncia fisica.
Deficiéncia mental leve, moderada, severa e profunda ->
deficiéncia mental (sem  especificar o  nivel de
comprometimento), pessoa com transtorno mental.

“Ela foi vitima de paralisia infantil” -> “Ela teve paralisia
infantil” e/ou “ela tem sequela de paralisia infantil”

Invalido -> pessoa com deficiéncia.

Pessoa surda-muda -> pessoa surda ou, dependendo do caso,
pessoa com deficiéncia auditiva. Quando se refere ao surdo, a
palavra mudo nao corresponde a realidade dessa pessoa. A rigot,
diferencia-se entre deficiéncia auditiva parcial (quando ha
residuo auditivo) e surdez (quando a defici€éncia auditiva ¢é total).
Portador de deficiéncia -> pessoa com deficiéncia.

Autista -> Pessoa com autismo; Pessoas com Espectro Autista
(Transtorno de Espectro Autista).
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"A DEMOCRACIA £ MAIS DO QUE A
REGRA DA MAIORIA. ELA EXIGE
DEFESA DAS MINORIAS VULNERAVEIS
DIANTE DE MAIORIAS HOSTIS. OS ‘
GOVERNOS TEM O DEVER DE \
DESAFIAR O PRECONCEITO E NAO
CEDER A ELE.” (ONU) “

@psicofelipegoncalves

@psicofelipegoncalves
Psicologo Felipe Gongalves - CRP 06/124438
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